
建筑装饰艺术学院兼职辅导员聘用协议书
甲方：建筑装饰艺术学院
乙方： 建筑装饰艺术兼职辅导员
一、 甲方的整体工作和管理按照 《江苏建筑职业技术学院辅导员考评办法》的要求进行，对辅导员考核按照《建筑装饰艺术学院辅导员考核办法》进行。 
二、乙方自愿提出申请，接任后如无脱产学习、出国、因病长期请假（以一个月为限）等特殊原因或不可抗力等因素外，应至期满才可卸任。
三、乙方应保证按时参加各项工作会议，按时保质保量的完成学院交办的各项工作任务。
四、甲方鼓励和支持兼职辅导员在学风、班风建设方面积极创新、结合自身专业背景、工作经历等创造性的开展工作。
五、甲方有责任和义务对兼职辅导员的工作予以积极有效地指导和帮助，乙方有责任和义务接受指导和帮助并积极进行工作方面的的改进和完善。
六、乙方如有下列情形之一者，实行一票否决，认定为不称职辅导员，并且在两年内学院不再重新聘任。

1、因个人工作不力而直接造成学生重大人员伤亡或责任事故的；

2、突发事件、重大活动未履行职责，造成混乱局面，影响极坏的；

3、在学生评先评奖、学生党员发展和经济资助等工作中有违规行为造成重大影响的；

4、早操、晚自习、进宿舍、出席会议等各类考勤，每一项学期累计次数低于学校要求二分之一以下者。 
甲方（负责人）：                        乙方：
二〇一二年九月一日                     二〇一二年九月一日

