
建筑装饰艺术学院学生综合素质测评表2012.9
班级：                 学号：                      姓名：                    测评时间：

	测项
	测   评   内   容
	自评
	组

评
	备 注

	基本

分
	综合素质：在校期间，关心国家大事、政治方向坚定，积极要求进步，学习态度端正，尊敬师长，团结同学，生活俭朴，符合一名合格大学生的基本要求，加基本分50分。（班级评定小组）
	
	
	

	品行
素

质
	思想政治：积极向党组织靠拢，参加院分党校学习并通过，加1分。（团支书）
	
	
	

	
	早操：旷操减1分/次；迟到早退减0.5分/次；表现差扣0.5分。凡学期全勤加3分。（体育委员）
	
	
	

	
	课堂：旷课减1分/节课；迟到、早退减0.5分/次；旷晚自习减1分/节课；迟到早退减0.5分/次；课堂和晚自习表现差扣0.5分。凡学期全勤加3分。（纪律委员、学习委员）
	
	
	

	
	夜不归宿：无故夜不归宿一次减3分；迟返宿舍，减0.5分/次。凡学期全勤加2分（治保委员）
	
	
	

	
	宿舍卫生：所在宿舍连续2、4、8、12周被评为优秀宿舍，宿舍每人分别加1、3、5、7分（生活委员）
	
	
	

	
	宿舍卫生：所在宿舍被评为不合格宿舍，由值日生导致的，扣当天值日生1分；由个人导致的，扣个人1分。凡学期没有不合格宿舍，宿舍成员每人加1分。（生活委员、宿舍长）
	
	
	

	
	集体活动：无故不参加，减1分/次。凡学期全勤加2分。（纪律委员、副班长）
	
	
	

	
	获得奖励：获得三好学生、优秀学生干部、优秀共青团员、优秀班长等各类荣誉称号，国家、省、市、校、院分别加10、7、4、2、1分（宣传委员）
	
	
	

	
	违纪处分：受到通报批评、警告、严重警告、记过、留校察看等处分，分别减5、10、15、20、25分。（班级评定小组）
	
	
	

	学习
素

质
	学习成绩：平均成绩在班级10%内加8分，在前20%内加6分；在前30%内加4分；在50%内加2分；单科成绩第1名加2分。（学习委员）
	
	
	

	
	英语成绩：通过三级B等加1分、A等加2分，通过四级加3分，六级加6分。（学习委员）
	
	
	

	
	计算机成绩：通过一级加2分，二级加4分，三级加6分。（学习委员）
	
	
	

	
	每门课成绩：考试课、考查课成绩不及格，减2分/门；重修仍不及格再减2分/门。（学习委员）
	
	
	

	文

化体育
素

质
	职业技能竞赛：凡参加校级以上职业技能竞赛的学生，每人加2分/次。获一、二、三等奖另加8、6、5分。获集体奖的，全体成员每人加2分/次。（宣传委员）
	
	
	

	
	文体活动：凡参加文化、体育、科技等各类竞赛的学生，每人加1分/次。获奖者，按下列标准另加分数：院级比赛：一、二、三等奖分别加4、2、1分；校级比赛：一、二、三等奖分别加5、3、2分；市级以上比赛：一、二、三等奖分别加8、6、5分。凡获集体奖的，全体成员每人加2分/次。（宣传委员）
	
	
	

	
	新闻报道：凡在（徐州日报、都市晨报、彭城晚报、徐州建筑职业技术学院报、装饰学院网站等）媒体上公开发表新闻报道或作品，国家、省、市、校、院分别加10、7、4、2、1分/篇（宣传委员）
	
	
	

	实

践

与

创

新

素

质
	学生会干部：分团委、学生会和社团主要干部学期末要进行述职，视考核等次情况进行加分：优秀、称职、基本称职、不称职分别加4、2、1、0分。干事表现突出加1分（团总支、学生会、社联）
	
	
	

	
	班级干部：班级干部每学期在班级内部进行述职，视考核等次情况进行加分：优秀、称职、基本称职、不称职分别加4、2、1、0分。优秀宿舍宿舍长，加2分（班级评定小组）
	
	
	

	
	先进班级：获先进班、团集体荣誉称号的班级有关学生干部（如：先进班集体、五四红旗团支部等），视其贡献大小，在上述基础上加1-2分。（班级评定小组）
	
	
	

	
	社会实践：积极参加并完成任务，加1分/次；受到表彰的，另加1分。（副团支书、组织委员）
	
	
	

	其

他
	本学期无病假、事假，加2分/人，因私请假次数在班级排前3名者，分别减3、2、1分。（班级辅导员）

考试违纪和作弊者，不论得分多高，综合素质测评排名退至班级70%以后。（班级评定小组）
	
	
	

	总  分
	
	
	


备注：
1、各类评先评优（如优干、三好、优团、入党等）均与学生综合素质测评成绩挂钩。其中，特等、一等奖学金须在班级排名前20%，二等奖学金须前25%，三等奖学金须前40%。装饰学院各类企业奖助学金须前50%。
2、学生综合素质测评班级评定小组由辅导员、班长、团支书、3名班委及3名学生代表共计9人组成。
3、括号内班委为班级日常量化责任人（班级可视情况作相应调整），每周要做好详细记录以备核查，每月集中反馈一次。
4、加分项由个人在备注栏内详细说明，扣分项由班级评定小组根据班级每周量化记录详细填写。
5、各班级执行过程中如对某个条目有疑问，可向学院学生工作办公室咨询。

